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1. APRESENTACAO DA CLINICA

A Clinica Juridica LGBTQIA+ reflete a continuacdo da trajetoria do
Grupo de Pesquisa “Sexualidade, Direito e Democracia” - SDD, que
atualmente desenvolve pesquisas articulando os desafios impos-
tos ao Direito na tutela da sexualidade e seus impactos para a de-
mocracia substantiva. O grupo atua no campo do Direito e da Se-
xualidade desde 2014, realizando pesquisas a partir de um com-
promisso que articula ensino, pesquisa e extensao. Agora, em con-
junto com as acdes sociais do Grupo Diversidade Niterdi, com
quase duas décadas de atuacao, estamos trabalhando na realiza-
¢ao do projeto da Clinica, em a¢des colaborativas nos mais diversos
setores.

A proposta da Clinica Juridica voltada ao acolhimento e a inclusdo
social da comunidade LGBTQIA+ de Niterdi visa promover ativida-
des por meio de um conjunto de praticas de ensino, pesquisa e ati-
vidades extensionistas na area do Direito, para a atuacdo com os
grupos LGBTQIA+ vulneraveis em relacdo ao acesso aos seus direi-
tos. A metodologia do projeto € o modelo utilizado pelas faculda-
des de direito no pais: uma clinica juridica, de carater multifacetado
e que permite o cumprimento de diversas finalidades.

Primeira, porque acolhe e busca solu¢des (judiciais e extrajudiciais)
para as demandas e conflitos apresentados por esta parcela da po-
pulacdo. Segunda, pois, a partir dos casos acolhidos, é possivel en-
sinar aos estudantes a prestacao de servicos a comunidade (no
caso, LGBTQIA+ vulneraveis de Niterdi). Terceira, a partir do conhe-
cimento dos principais eixos tematicos materializados pelos casos
apresentados e da experiéncia do atendimento e do ensino, € inte-
ressante reverter esse acumulo tedrico e pratico para a formacao
da comunidade interna e externa da Universidade, por meio da
oferta de atividades de extensdo. Desse modo, por meio de proje-
tos especificos que serdo realizados anualmente, com duragao to-
tal de trinta e seis meses, busca-se através da articulacao
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interdisciplinar, especialmente nas areas do Direito e afins, aproxi-
mar docentes, pesquisadores, estudantes, técnicos administrativos
da Universidade e demais membros da comunidade externa para
a atuacao em projeto de impacto social relevante.

2. HISTORIA E CONTEXTO

Em 2009, uma pesquisa intitulada “Mosaico Brasil”, realizada em 10
capitais brasileiras, pela Universidade de Sdo Paulo, apontou que
7,8% dos homens declaravam-se gays, 2,6% bissexuais, para um to-
tal de 10,4% entre os entrevistados do publico masculino e 4,9%
das mulheres declararam-se lésbicas e 1,4% bissexuais, no total de
6,3% das entrevistadas mulheres. A demografia das orienta¢des se-
Xuais, que permitiria ndo apenas conhecer a realidade dessa par-
cela da populagao, mas também orientar a formulacao de politicas
publicas especificas, nunca chegou a ser adotada no Brasil como
medida oficial e em sentido amplo. Isso corrobora para que, du-
rante muito tempo, o assunto seja tratado como um tabu, algo res-
trito ao campo da moral e do ambito exclusivamente privado das
pessoas.

Este fendmeno permanece até os dias atuais na medida em que o
principal instrumento de captac¢do das informacdes acerca da rea-
lidade brasileira, qual seja, o censo realizado pelo IBGE, inobstante
aincorporacdo de diversas dimensdes ao longo de sua histoéria, ndo
chegou a dedicar a atencdo necessaria a comunidade LGBTQIA+.

Assim, ndo s6 os diversos desafios que marcam essas existéncias
nao sdo conhecidos, como também é dificultada a tarefa de im-
plantacao de politicas publicas voltadas especialmente as pessoas
que compdem esse grupo social.

Diante desse contexto, percebe-se que esse grupo é alvo de um

processo sistémico de invisibilizagao, subordinado a diversas for-
mas de violéncia e de exclusdo social. De acordo com o relatério

Portfélio - Clinica Juridica LGBTQIA+ 4



intitulado “MORTES VIOLENTAS DE LGBTQIA+ NO BRASIL - RELATO-
RIO 2018” produzido pelo Grupo Gay da Bahia (GGB), 420 LGBT-
QIA+ morreram no Brasil, em 2018, vitimas da homolesbotransfo-
bia. Foram 320 homicidios (76%) e 100 suicidios (24%). Houve uma
pequena reduc¢ado de 6% em relacdo ao ano anterior (2017), quando
foram registradas 445 mortes. Entretanto, o Relatério identificou
que esse numero foi recorde nos 39 anos desde que o Grupo Gay
da Bahia iniciou o banco de dados. Isso representou que a cada 20
horas um LGBTQIA+ foi barbaramente assassinado ou se suicidou
vitima da LGBTQIA+fobia, em 2018, o que confirmou o Brasil como
campedo mundial de crimes contra as minorias sexuais.

O Relatério revelou, ainda, que se matam mais homossexuais e
transexuais no Brasil do que nos 13 paises do Oriente e da Africa
onde ha pena de morte contra os LGBTQIA+. E 0 mais preocupante,
que tais mortes cresceram expressivamente nas ultimas duas dé-
cadas, pois saltamos de 130 homicidios em 2000 para 260 em 2010,
445 mortes em 2017 e 420 no ano passado em 2018. O Relatério
relativo aos crimes de 2019 cometidos contra a comunidade
LGBTQ+ ainda nao foi divulgado pelo GGB. Mas, o Relatorio Parcial,
elaborado pelo Grupo Gay da Bahia, por ocasido do Dia Internaci-
onal contra a LGBTIfobia, indicou que de janeiro a 15 de maio de
2019, o pais ja havia registrado o total de 141mortes de LGBTQ+,
sendo 126 homicidios e 15 suicidios.

Outra instituicdo que se dedica a dar visibilidade e a chamar a aten-
¢do para a urgente adocao de politicas publicas efetivas voltadas a
preservacao da vida e inclusdo social da comunidade de travestis e
transexuais é a ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Tran-
sexuais. O seu Dossié intitulado “ASSASSINATOS E VIOLENCIA CON-
TRA TRAVESTIS E TRANSEXUAIS BRASILEIRAS EM 2019" revelou que
foram confirmadas informacfes de 124 assassinatos de pessoas
trans, somente em 2019, sendo 121 Travestis e Mulheres Transe-
xuais e 3 Homens Trans. O dado mais preocupante da pesquisa
mostra que, deste total, apenas 11 casos tiveram os suspeitos iden-
tificados (isto é, 8% dos casos) e que apenas 7% foram presos. A
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ANTRA ressalta que 0 nosso pais tem cerca de 209 milhdes de ha-
bitantes e uma taxa de 30,5 homicidios a cada 100 mil habitantes,
ou seja, a segunda maior da América do Sul, perdendo apenas da
Venezuela, com 56,8. Enquanto os Estados Unidos, com populacdo
estimada em 327 milhdes e terceiro do mundo em mortes de pes-
soas trans, apresenta taxa de 4,88 para cada 100 mil habitantes.
Ainda de acordo com a institui¢do, esse conjunto de dados explicita
o cenario de violéncia em que nos encontramos, onde temos cerca
de 6 vezes mais mortes de pessoas trans no Brasil em relacao aos
Estados Unidos, que tem uma popula¢dao 50% maior que a nossa.

Assim, apesar de discreta reducdo do numero de assassinatos nes-
tes dois ultimos anos, isso ndo nos permite afirmar que houve uma
reducao nos indices de violéncia contra a nossa populacdo transe-
xual e travesti, pois igualmente chama a aten¢dao um possivel au-
mento da subnotificacdo das ocorréncias, além do fato de sermos
um dos paises onde mais ocorrem assassinatos de pessoas LGBT-
QIA+. Esse fendmeno pode ocorrer pela dificuldade do registro das
ocorréncias, visto que, muitas vezes, os 6rgaos de seguranca pu-
blica sao hostis no atendimento e acolhimento de denuncias feitas
pela populagdo LGBTQIA+; pela constante negativa da aplica¢gdao do
entendimento das decisdes do STF; pela falta de respeito e negacao
do uso do nome social das vitimas ou, ainda, pelo apagamento da
identidade de género que é estruturalmente deslegitimada, espe-
cialmente quando, em 2019, o Brasil segue na lideranca mundial
dos assassinatos de pessoas trans.

E nesse cenario complexo, multifacetado e repleto de desafios, que
alia diversas formas de violéncia (fisica, psiquica, social e simbdlica)
com invisibilizacdo e exclusao social, que se insere o presente pro-
jeto, com recorte especifico e aplicagdo ao municipio de Niteroi.

O Relatorio revelou, ainda, que se matam mais homossexuais e
transexuais no Brasil do que nos 13 paises do Oriente e da Africa
onde ha pena de morte contra os LGBTQIA+. E 0 mais preocupante,
que tais mortes cresceram expressivamente nas ultimas duas
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décadas, pois saltamos de 130 homicidios em 2000 para 260 em
2010, 445 mortes em 2017 e 420 no ano passado em 2018. O Rela-
torio relativo aos crimes de 2019 cometidos contra a comunidade
LGBTQ+ ainda nao foi divulgado pelo GGB. Mas, o Relatoério Parcial,
elaborado pelo Grupo Gay da Bahia, por ocasidao do Dia Internaci-
onal contra a LGBTIfobia, indicou que de janeiro a 15 de maio de
2019, o pais ja havia registrado o total de 141mortes de LGBTQ+,
sendo 126 homicidios e 15 suicidios.

Outra instituicdo que se dedica a dar visibilidade e a chamar a aten-
¢do para a urgente adocdo de politicas publicas efetivas voltadas a
preservac¢ao da vida e inclusao social da comunidade de travestis e
transexuais é a ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Tran-
sexuais. O seu Dossié intitulado "ASSASSINATOS E VIOLENCIA CON-
TRA TRAVESTIS E TRANSEXUAIS BRASILEIRAS EM 2019" revelou que
foram confirmadas informacfes de 124 assassinatos de pessoas
trans, somente em 2019, sendo 121 Travestis e Mulheres Transe-
xuais e 3 Homens Trans. O dado mais preocupante da pesquisa
mostra que, deste total, apenas 11 casos tiveram os suspeitos iden-
tificados (isto é, 8% dos casos) e que apenas 7% foram presos. A
ANTRA ressalta que 0 nosso pais tem cerca de 209 milhdes de ha-
bitantes e uma taxa de 30,5 homicidios a cada 100 mil habitantes,
ou seja, a segunda maior da América do Sul, perdendo apenas da
Venezuela, com 56,8. Enquanto os Estados Unidos, com populacdo
estimada em 327 milhdes e terceiro do mundo em mortes de pes-
soas trans, apresenta taxa de 4,88 para cada 100 mil habitantes.
Ainda de acordo com a instituicdo, esse conjunto de dados explicita
o cenario de violéncia em que nos encontramos, onde temos cerca
de 6 vezes mais mortes de pessoas trans no Brasil em relacao aos
Estados Unidos, que tem uma populacdo 50% maior que a nossa.
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3. MISSAO E METODOLOGIA DE TRABALHO

A Clinica Juridica LGBTQIA+ pretende alcancar as metas a seguir ex-
postas:

- Ter contribuido para a diminui¢do da invisibilizacdo e a exclusao
social da populacdo LGBTQIA+ de Niterdi por meio da atuagao
direta em conflitos e demandas que envolvem a vivéncia dessa
parcela da comunidade local;

- Ter colaborado para a formagdao mais critica e sensivel de estu-
dantes de Direito para a atuacao profissional em demandas (ju-
diciais e administrativas) que envolvam temas inerentes a se-
xualidade, como orientacdo sexual e identidade de género;

- Ter fomentado o compartilhamento de experiéncias, saberes e vi-
véncias entre a comunidade interna e externa da UFF, a partir
da formacdo de defensores populares aptos a intervir local-
mente em demandas e conflitos relativos a orientag¢do sexual
e identidade de género, e aos direitos sociais, politicos e civis;

- Ter contribuido ativamente para a formacao académica continu-
ada da comunidade LGBTQIA+ Niteroiense;

- Ter fomentado o intercambio de saberes e experiéncias, bem
como a reflexdo critica acerca dos principais desafios inerentes
a relacdo entre Direito e Sexualidade;

- Ter possibilitado a difusdo dos saberes e dos dados obtidos a par-
tir do presente projeto.

3.1 Metodologia
Ao construir o projeto da Clinica, adotamos como pressuposto in-
dispensavel a necessaria conexao entre teoria e pratica, razao pela

qual buscaremos utilizar técnicas que possibilitem o desvelamento
da realidade, o questionamento dos conceitos, o aperfeicoamento
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das praticas e o aprofundamento critico. Trabalhamos, ainda, com
a perspectiva interdisciplinar por entender que ela é a Unica capaz
de auxiliar na compreensao dos multiplos aspectos inerentes ao
objeto proposto. Para tanto, a execu¢do do projeto tem como mé-
todo principal a vivéncia dupla possibilitada a partir da Clinica Juri-
dica, que demandara uma atuacao mais teorica, pautada pela revi-
sao bibliografica e o levantamento jurisprudencial acerca da tema-
tica Direito e Sexualidade, articulada com o trabalho pratico, vol-
tado a solucdo dos conflitos e das demandas que envolvam os ei-
xos de atuacdo inerentes a comunidade LGBTQIA+ de Niteroi, bem
como a capacita¢do da comunidade interna e externa da UFF.

A execucdao do projeto da Clinica abrange diversas fases, a saber:

a) Aprovagdo pelos Departamentos e lancamento dos projetos de
Extensdo no SIGProj (Sistema do Ministério da Educagdo para
cadastro dos projetos universitarios de extensao);

b) Instalacdo da Clinica Juridica em parceria com o DDA (Departa-
mento de Direito Aplicado) que funciona como Nucleo de Pra-
tica Juridica Especializada e estagio obrigatério em Direito para
os discentes do curso de Direito;

¢) Implantacdo e manutencdo de um site do projeto com carater in-
formativo e educacional;

d) Mapeamento dos possiveis conflitos e demandas apresentadas
pela comunidade LGBTQIA+ de Niterdi, nas esferas administra-
tiva e judicial;

e) Levantamento jurisprudencial dos casos julgados, na Comarca de
Niteroi, para elaboracdo do banco de jurisprudéncias e de pe-

ticbes (adotadas local e nacionalmente);

f) Inicio da formacdo do banco de dados quantitativos e qualitativos
da comunidade LGBTQIA+ de Niteroi;
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g) Planejamento e realizagao dos eventos e cursos de extensdo, com
periodicidade anual, por trés anos consecutivos, que é o prazo
total de abrangéncia do projeto.

h) Elaboracao, ao final, de um documentario com as experiéncias
produzidas a partir das linhas de atua¢ao do projeto; e

i) Organizacdo, ao final, de um livro com os saberes acumulados pe-
los principais atores sociais do projeto. Para tanto, utilizaremos
as seguintes técnicas de pesquisa e de atuacao pratica: aplica-
¢do de questionarios semiestruturados; realizagdo de entrevis-
tas; observacao participante; realiza¢cdao de rodas ampliadas de
conversa com pessoas da comunidade LGBTQIA+ de Niterdi,
com profissionais de érgdos e entidades publicas, representan-
tes de empresas, ou seja, com todas as pessoas que possam
contribuir, direta e indiretamente, para as reflexdes e o apri-
moramento das praticas que envolvam Direito e Sexualidade
no municipio de Niterdi e que possam contribuir para a dimi-
nuicao da invisibilizacao e exclusdo social da popula¢do LGBT-
QIA+ Niteroiense.

3.2 Resultados

Os principais produtos esperados da Clinica Juridica, ao resultarem
da reflexao e da analise sensivel da situa¢ao da comunidade LGBT-
QIA+ de Niteroi, bem como das a¢bes praticas adotadas pelo Mu-
nicipio e pela UFF, nas esferas administrativa, judicial e social mais
ampla, podem contribuir para o aperfeicoamento substantivo da
qualidade de vida dessa parcela da populacdo local, com vistas a
diminuicdo da sua invisibilizacdo e exclusao social. Desse modo, es-
peramos contribuir ndo apenas para a ampliacdo do conhecimento
e do debate juridico e social que envolve tematicas relacionadas
aos direitos das pessoas LGBTQIA+, mas também e, principal-
mente, para a transformacdo concreta e objetiva da realidade so-
cial dessa parcela da popula¢do atravessada, muitas vezes, por ou-
tros marcadores sociais da diferenca (classe e raca), o que contribui
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para o acirramento de sua vulnerabilidade e exclusao social subs-
tantiva.

3.3 Objetivo principal

Contribuir para a diminui¢do da invisibiliza¢gdo e exclusao social da
comunidade LGBTQIA+ de Niterdi, por meio do acesso a Justica, da
ampliacao dos conhecimentos acerca dos direitos de cidadaos (so-
ciais, politicos e civis), da continuidade da formacdo académica, do
ingresso no mercado formal de trabalho e da difusdo de seus sa-
beres e, ao mesmo tempo, para a formacao dos estudantes de Di-
reito da UFF e para a sensibilizacdo da comunidade externa para as
questdes que envolvem Direito e Sexualidade.

3.4 Objetivos especificos

a) Fortalecer a rede de defesa de direitos da comunidade LGBTQIA+
de Niterdi, por meio de um atendimento especializado e sensi-
vel as demandas especificas;

b) Refletir e formar a equipe para atua¢do em prol dos principais
eixos tematicos envolvidos na vivéncia LGBTQIA+ em Niteroi;

¢) Colaborar para o acesso da comunidade LGBTQIA+ de Niteréi aos
cursos de pos-graduacao, lato e stricto sensu, como meio de
garantir a continuidade da sua formacgao académica;

d) Formar profissionais de empresas e funcionarios para absorcao
da comunidade LGBTQIA+ pelo mercado formal de trabalho,
bem como servidores do municipio de Niter6i e federais (da
UFF), diminuindo as experiéncias de desemprego e de discrimi-
nag¢ao no local de trabalho;

e) Possibilitar a aproximacdo e o intercambio de experiéncias entre

os integrantes das distintas linhas de atuacdo do projeto para
aprofundar a interagdo e o conhecimento acerca das
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diferentes experiéncias de producdo de saberes envolvendo
Direito e Sexualidade;

f) Compartilhar, por meio de um documentario, contetidos sobre as
varias formas de atuac¢do, adotadas pelo Municipio de Niterdi
e pela UFF a partir do presente, voltadas para a populacdo LGB-
TQIA+ da regido;

g) Produzir e publicar material que apresente as experiéncias, os
resultados e as analises do projeto proposto e dos dados esta-
tisticos (quanti e qualitativos) que serdo conhecidos ao final.

3.5 Eixos de atuacao

1. Atendimento juridico voltado exclusivamente a comunidade
LGBTQIA+, com prévia comprovacao de residéncia no muni-
cipio de Niterdi, de hipossuficiéncia econdmica e vulnerabi-
lidade social, englobando o atendimento, a consultoria, a as-
sessoria juridica e 0 acompanhamento processual [juridico
e administrativo] em demandas relacionadas, principal-
mente, a(ao):

e retificacdo do nome civil;

e acompanhamento perante os 6rgdos de seguranca pu-
blica (normalmente, hostis ao atendimento e acolhimento
de denuncias feitas pela populacdo LGBTQIA+ vitima de
violéncia fisica, psiquica e social);

e 0s casos de negativa da aplicacdo do entendimento das
decisdes do STF;

e o desrespeito e a negacao do uso do nome social das viti-
mas e/ou a retificacdo do registro civil;

e 0s casos de violéncia doméstica e familiar que demandem
a aplicacdo da Lei Maria da Penha;

e 0s litigios que envolvam a aplicagdo do Direito de Familia;

e as demandas trabalhistas e previdenciarias decorrentes
do desrespeito ao uso do nome social ou a orientagao se-
xual (dano moral) e direitos previdenciarios inerentes a
pensdo por morte e aposentadoria; e
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e orientagdo e auxilio na formalizagdo como microempreen-
dedores individuais, associa¢des e cooperativas de traba-
lho e/ou servigos.

2. Curso de Extensdao de Formacdo de Defensores Populares
voltado para a comunidade LGBTQIA+ Niteroiense, de peri-
odicidade anual, a ser realizado trés vezes, durante o prazo
de execucdo do presente projeto, com facilitadoras convida-
das, preferencialmente pertencentes ao segmento LGBT-
QIA+, com notdria experiéncia profissional e/ou comunita-
ria, com o objetivo de sensibilizar estudantes de direito (co-
munidade interna) e integrantes da comunidade externa, na
perspectiva de Direito e Sexualidade, trocar conhecimento
com os movimentos LGBTQIA+ e formar defensores popu-
lares capazes de atuar em demandas que envolvam os pro-
blemas decorrentes dessa vivéncia social;

3. Curso de Extensdo de producao de ensaios, artigos, proje-
tos de pesquisa e documentarios, direcionado para a comu-
nidade LGBTQIA+ de Niterdi, de periodicidade anual, a ser
realizado trés vezes, durante o prazo de execucao do pre-
sente projeto, pelos Professores Coordenadores do Projeto,
com a presenca de professores e pesquisadores convida-
dos, a fim de capacita-la e prepara-la para a continuidade da
formacdo académica com vistas aos cursos de pos-gradua-
¢do lato e stricto sensu;

4. Curso de Extensdo para formacdo de profissionais de em-
presas da regido (municipio de Niterdi), profissionais de RH
(recursos humanos) de empresas situadas em Niterdi, de
técnicos servidores (municipais Niteroienses e federais) e
professores da UFF, de periodicidade anual, a ser realizado
trés vezes, durante a execucdo do projeto, com o objetivo
de sensibilizar e capacitar esses profissionais para as espe-
cificidades do trabalho e da contratacdo das trabalhadoras
e dos trabalhadores LGBTQIA+, de modo a mitigar o
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desrespeito no local de trabalho e, ao mesmo tempo, a ex-
cluséo social vivenciada por esse parcela da populacdo
quando alijada do mercado formal de trabalho;

5. Evento de Extensdo, de periodicidade anual, a ser execu-
tado nos trés anos de execucdo do projeto, para discussao,
reflexao e debate acerca dos principais eixos tematicos, de-
mandas e desafios advindos das distintas linhas de execu-
cdo do presente projeto (pesquisa, ensino e extensdo), en-
volvendo Direito e Sexualidade;

6. Producdo de um documentario no final da execu¢ao do pro-
jeto, com os principais atores sociais envolvidos, com o pro-
posito de dar publicidade as a¢8es e, simultaneamente, ins-
pirar iniciativas similares em outros municipios e universi-
dades;

7. Elaboracdo de um livro, no final da execucdo do projeto,
com as experiéncias acumuladas a partir das distintas linhas
de atuacdo, com ensaios e artigos dos principais atores so-
Ciais participantes, com o objetivo de dar publicidade as
acdes e, simultaneamente, inspirar iniciativas similares em
outros municipios e universidades;

8. Implantacdo de um site de divulgacdo do projeto e de suas
atividades, com carater informativo e educacional, por meio
do qual sera impulsionado material decorrente das discus-
sdes realizadas nas diversas frentes de atuacao, ensaios, ar-
tigos, cartilhas educativas, procedimentos que possam es-
clarecer a comunidade LGBTQIA+ acerca de seus direitos so-
ciais, bem como os profissionais que atuam nas a¢des cor-
relatas.
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4. EQUIPE

4.1 Coordenacgao

3 e

Carla Appollinario de Castro
Coordenadora Geral da Clinica

Professora da Faculdade de Direito - UFF

Eder Fernandes Monica
Coordenador Adjunto da Clinica
Professor da Faculdade de Direito - UFF

Felipe Carvalho
Coordenador Adjunto da Clinica
Subsecretario da CODIR - Coordenadoria de Direitos Difusos e Enfrenta-
mento a Intolerancia Religiosa, da Prefeitura de Niterdi.
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Bruna Benevides
Coordenadora Adjunta da Clinica
Presidente do Grupo Diversidade Niteréi

4.2 Integrantes

Karen de Sales Colen
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

Renan Silva
Estagiario da Clinica
Setor de atendimento juridico
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Livia Marques de Freitas
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

Camila Minutti Homero
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

- i
Gabriel Augusto Eduardo
Estagiario da Clinica
Setor de midias e comunicagao social

Portfdlio - Clinica Juridica LGBTQIA+

17



Beatriz Sader
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

Gedrgia Maia da Costa
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

Jodo Pedro Schuab Stangari Silva
Estagiario da Clinica
Setor de atendimento juridico
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Leticia Lugon Machado
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico

Ramon Silva Costa
Estagiario da Clinica
Setor de atendimento juridico

Clarissa Hisse
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico e de midias
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S

Lucas Pontes Ferreira
Estagiario bolsista da Clinica
Setor de atendimento juridico

Thiago Opolski
Estagiario da Clinica
Setor de atendimento juridico

Bruna Bonvini Bruzzi Passos e Andrade
Estagiaria da Clinica
Setor de atendimento juridico
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5. CONTATO

Vocé pode entrar em contato com a Clinica Juridica LGBTQIA+ en-
viando um e-mail para clinicalgbt.sdv@id.uff.br ou ligando para (21)
970546446. Esse telefone € um numero de Whatsapp, logo vocé
também podera mandar mensagens a qualquer momento, mas
saiba que o nosso horario de atendimento é de segunda-feira a
sexta-feira, dentro do horario das 9h as 20h.

6. PORTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL
PORTARIA N° 02/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes legais:
RESOLVE
Designar para exercer a fungédo de acompanhar, monitorar, e fiscalizar a prestagao
de servico na execucao dos projetos selecionados no Programa de Desenvolvimento
de Projetos Aplicados (PDPA) no termo do Convénio através do processo
190000291/2020 os setvidores: Priscila dos Santos Pinheiro - Gerente - Mat. n®
12.442.070, Celecina Rodrigues dos Santos - Gerente - Mat. n° 12.449.970, Luiz
Carlos Almada - Fiscal - Mat. 12.434.040, Luisa Soares Vieira - Fiscal Substituta -
Mat. 12.437.760, Daiseluci de Salles Carvalho Barbosa - Fiscal - Mat. 12.450.870,
Raguel dos Reis Moreira - Fiscal Substituta - Mat. 12.450.370.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

EXTRATO

Instrumento: Convénio n® 01/2020. Partes: Municipio de Niterdi, por intermédio da
Secretaria Municipal de Participagao Social, a Universidade Federal Fluminense e a
Fundagdo Euclides da Cunha de apoio institucional a Universidade Federal
Fluminense. Objeto: Execugdo dos Projetos n° 39 e 67 selecionados no Programa de
Desenvolvimento de Projetos Aplicados (PDPA). Prazo de vigéncia: 42 (quarenta e
dois) meses. Valor total: R$ 662.340,80 (seiscentos e sessenta e dois mil, trezentos e
quarenta reais e oitenta centavos) & conta do PROGRAMA DE TRABALHO:
130114.422.0140.3420. NATUREZA DE DESPESA: 3332041. FONTE DE
RECURSOS: 00138. Fundamento: Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e
respectivas alteragdes. Processo Administrativo n® 190000291/2020. Nota de
Empenho n® 002377. Data da assinatura: 18 de dezembro de 2020.
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Clinica Juridica LGBTQIA+

Grupo de Pesquisa “Sexualidade, Direito e Democracia”
Grupo Diversidade Niteroi
Universidade Federal Fluminense

www.sdd.uff.br
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