RETIFICACAO N° 03
EDITAL DE PROJETOS APLICADOS

A Universidade Federal Fluminense e a Fundacdo Euclides da Cunha de Apoio
Institucional a Universidade Federal Fluminense, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Niter6i, tornam publico, por via do presente Edital, a selecdo de projetos
aplicados (pesquisa e extensdo) coordenados por pesquisadores e/ou extensionistas
vinculados a Universidade Federal Fluminense, em consonancia com o Plano
Estratégico Niteréi que Queremos (NQQ) — 2033 e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das NacGes
Unidas

1. OBJETIVOS

1.1 Promover solucBes relacionadas aos desafios prioritdrios do municipio nas
diferentes Areas de Resultado que integram o Plano Estratégico Niter6i que Queremos-
2033.

1.2 Propor a resolucédo de problemas publicos concretos da cidade de Niteroi, de forma a
contribuir de maneira efetiva e inovadora para o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel das diversas regides do municipio.

1.3 Estimular a associacdo e a sinergia entre os pesquisadores e extensionistas da
Universidade Federal Fluminense e os gestores publicos da Prefeitura Municipal de
Niteroi.

2. ELEGIBILIDADE E RESTRICOES

2.1 Séo elegiveis como proponentes equipes formadas por no minimo 2 (dois)
pesquisadores e/ou extensionistas docentes.

2.2 Cada projeto devera ter um coordenador e um vice-coordenador, ambos doutores
com vinculo ativo com a Universidade Federal Fluminense

2.2.1 O coordenador podera propor somente um projeto e ndo poderd ser vice-
coordenador de outro projeto.
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2.2.2 O professor s6 poderéa ser indicado como vice-coordenador em um projeto.

2.3 As propostas deverdo ser encaminhadas pelo coordenador de cada projeto, que se
responsabilizard pelas informagdes prestadas, indicando o vice-coordenador e demais
membros da equipe.

2.3.1 A equipe podera ser formada por: professores ativos, professores aposentados,
professores colaboradores, técnicos especializados, po6s-doutorandos, doutorandos,
mestrandos e graduandos.

2.4 N&o serdo aceitos como coordenador e vice-coordenador de projeto: estudantes de
pos-graduacdo, pos-doutorandos, professores substitutos, professores aposentados,
pesquisadores visitantes e servidores técnico-administrativo.

2.5 Servidores, efetivos ou comissionados, da Prefeitura de Niter6i (Administracdo
Direta e Indireta) ndo poderéo participar do Programa.

3. LINHAS DE PESQUISA E EXTENSAO POR AREAS DE RESULTADO

3.1 Os projetos submetidos estardo vinculados a uma Area de Resultado do Plano
Estratégico Niterdi Que Queremos, segundo as linhas de pesquisa e extensdo detalhadas
no anexo 1.

3.2 As Areas de Resultado em consonancia com o Plano Estratégico Niteréi que
Queremos (NQQ) séo estruturadas de acordo com as seguintes diretrizes:

3.2.1 Organizada e Segura: Implementar projetos para aprimorar a qualidade,
organizagdo e utilizacdo do espaco urbano, viabilizando o desenvolvimento e a
equivaléncia das regides do municipio; ampliar a capacidade de resiliéncia e de resposta
aos desastres naturais; assegurar mobilidade urbana mais agil e humana que garanta
condigcdes adequadas de habitabilidade, de moradia, acessibilidade ao transporte,
comeércio, equipamentos, servicos publicos, educacéo, salude, cultura; além de reduzir a
incidéncia de violéncia e criminalidade na cidade, melhorando a qualidade de vida da
populagéo.

3.2.2 Saudavel: ampliacdo da cobertura da atengdo basica de saude, sobretudo nas areas
de maior vulnerabilidade social, visando superar as deficiéncias na qualidade do
atendimento e da logistica da rede de atengdo de média e alta complexidades e a
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intensificacdo e aprimoramento das condi¢bes de saneamento, principalmente no
tratamento de residuos solidos.

3.2.3 Escolarizada e Inovadora: prioridade no acesso a educacdo através do
aperfeicoamento do Ensino Fundamental | e Il; ampliacdo das oportunidades de
trabalho e qualificacéo profissional da juventude; popularizacdo da ciéncia, tecnologia e
do ambiente de inovacédo na cidade.

3.2.4 Prospera e Dinamica: impulsionar os setores econdmicos tradicionais da cidade:
o0 turismo, a cultura, a industria naval, a construcdo civil, o setor de comércio e o de
servicos, promovendo a formacgdo de capital humano nas areas técnicas ligadas a essas
areas, impulsionando o crescimento econémico e inserindo a parcela mais excluida da
sociedade nos ciclos geradores de renda e elevando o valor agregado da atividade
empresarial municipal.

3.2.5 Vibrante e Atraente: potencializar a voca¢do da cidade para esportes, lazer e 0
compromisso com a sustentabilidade, ampliando as boas opcGes de lazer e
entretenimento considerando as belezas naturais, garantindo a protecao e a recuperagdo
das areas verdes e das bacias hidrograficas, simbolos do desenvolvimento sustentavel
do municipio.

3.2.6 Inclusiva: garantir e ampliar 0 acesso aos servicos publicos para a populacdo do
municipio que se encontra em situacdo de vulnerabilidade, promovendo condicdes
dignas de moradia. Erradicar a miséria na cidade, promover a incluséo para pessoas com
deficiéncia intelectual e com mobilidade reduzida, formar agentes de desenvolvimento
solidério, apoiar a estruturacdo da rede de catadores de materiais reciclaveis e
incentivando a agricultura familiar e sustentavel.

3.2.7 Eficiente e Comprometida: estimular a participacdo da sociedade na governanca
do municipio - com a promog¢édo de mecanismos de democracia participativa, oferecer
atendimento de qualidade ao cidaddo - com um modelo de administracdo publica
orientado para resultados, profissionalizacdo e qualificacdo da gestdo publica, e buscar
solugdes integradas para desafios que envolvam o Leste Fluminense.

3.3 A integra do Plano Estratégico Niteroi que Queremos pode ser obtidas no link
http://transparencia.niteroi.rj.gov.br/Portal-da-Transparencia/portal-da-transparencia.html, na
secdo Planejamento e Orgcamento.

3.4 Mais informacdes sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU podem ser obtidas por meio do link http://www.agenda2030.com.br.
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4. FAIXAS DE VALOR POR AREAS DE RESULTADO

Definicdo de faixa de valor por projeto:

4.1 Os recursos alocados para financiamento do presente Edital sdo da ordem de R$
25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses
definidos na previsdo orcamentéaria da Prefeitura de Niteroi.

4.2 A distribuicdo de recursos sera equanime entre as diferentes Areas de Resultado do
Plano Estratégico Niter6i Que Queremos.

4.3 Caso haja recurso remanescente em uma Area de Resultado, esse podera ser
remanejado para outra Area de Resultado na fase de selecdo, mediante anélise do
Comité de Elaboracédo do Edital.

4.4 As propostas a serem apresentadas deverdo estar enquadradas nas seguintes faixas
de valores:

Faixa A: entre R$300.000,01 e R$450.000,00
Faixa B: entre R$150.000,01 e R$300.000,00
Faixa C: até R$150.000,00

4.4.1 Os valores acima devem contemplar a integralidade do projeto aplicado, incluindo
0s percentuais de repasse a Universidade Federal Fluminense (UFF), de acordo com a
Resolucdo n® 26 do Conselho Universitario da UFF, e a Despesa Operacional e
Administrativa da Fundacao Euclides da Cunha (FEC), que séo calculados sobre o valor
das despesas do projeto.

5. ITENS FINANCIAVEIS E NAO FINANCIAVEIS

5.1 Serdo considerados itens financiaveis aqueles indispensaveis a realizagdo do projeto
proposto, de acordo com a seguinte classificagéo:

5.1.1 Itens financiaveis:

a) Material de expediente/consumo;
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b) Diérias e passagens para trabalhos de campo e eventos académicos (até 10% do
valor total do projeto e desde que justificadas no escopo do projeto);

c) Bolsas (até 60% do valor total do projeto);

d) Aquisicdo de materiais permanentes e equipamentos;
e) Aquisicdo de componentes ou pecas de reposicao;

f) Servicos de terceiros (pessoas fisicas e juridicas) com carater eventual, incluindo a
manutencdo de equipamentos e material permanente e a realizacdo de pequenos reparos
e adaptacOes de bens imoveis necessarios a execucdo do projeto (até 20% do valor
total do projeto);

g) Organizacdo de eventos.

5.1.1.1 Além da limitagdo prevista na alinea “b” do item 5.1.1, o valor unitario da diaria
para viagens no pais serd de R$320,00 (trezentos e vinte reais) e, para viagens no
exterior, o valor da diaria seguira o anexo “Tabela de diarias no exterior para auxilios
individuais e bolsas de curta duracdo”, contido na RN-040/2013 do CNPq.

5.1.2 Itens ndo financiaveis:

a) Contas de luz, agua, telefone, correio, reprografia e similares, entendidas como
despesas de contrapartida obrigatdria da instituicdo;

b) Aquisicdo de veiculos automotores;

c) Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servi¢os de consultoria ou
assisténcia técnica;

d) Despesas com a contratacdo ou complementagdo salarial de funcionarios técnico-
administrativos;

e) Equipamentos de grande porte que estejam disponiveis em instituicbes proximas;

f) Pagamento de coffee break;

g) Obras.
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6. BOLSAS

6.1 As bolsas s6 poderdo ser atribuidas a professores, servidores e alunos vinculados a
Universidade Federal Fluminense.

6.1.1 Os alunos e po6s-doutorandos ndo poderdo acumular bolsas desse Programa com
outras bolsas concedidas por qualquer outra instituicdo de ensino, pesquisa e/ou
fomento.

6.2 Os projetos poderdo contemplar bolsas para Graduandos, Mestrandos, Doutorandos,
Pds-doutorandos, Técnicos Especializados e Coordenador.

6.3 As bolsas concedidas no ambito desse edital, conforme item 5.1.1, “c”, serdo
realizadas segundo os seguintes valores:

a) Coordenador — R$1.500,00;

b) Graduandos — R$450,00;

c) Mestrandos — R$1.600,00;

d) Doutorandos — R$2.400,00;

e) Pés-doutorandos — R$2.800,00;

f) Apoio Técnico Especializado — R$800,00.

7. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

7.1 A inscricdo sera realizada através de sistema online, por meio do link
https://sistemas.somosfec.org.br/selecoes, disponibilizado na data inicial das inscri¢des.

7.1.1 Por meio da pagina online do programa, o candidato também podera acompanhar

as demais etapas do processo seletivo.
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7.2 O procedimento de inscricdo serd oportunamente informado mediante AVISO
publicado no site da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a Universidade
Federal Fluminense.

7.3 As instituicbes ndo se responsabilizardo por propostas nao recebidas dentro do prazo
em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos da rede.

7.4 Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio que nao o sistema
online disponivel conforme item 7.2, tampouco ap6s o prazo final de recebimento
estabelecido no cronograma (item 13). Por este motivo, ndo havera possibilidade da
proposta ser acolhida, examinada e julgada.

7.5 No ato de submissao do projeto, todos os campos das abas do formulario on-line
devem ser preenchidos.

7.6 Serdo requisitados os seguintes documentos para a inscri¢do dos projetos aplicados:

a) Curriculo lattes atualizado do Coordenador e carta de anuéncia da unidade ou
departamento ao qual o Coordenador esteja vinculado;

b) Curriculo lattes da equipe docente;

¢) Resumo das principais pesquisas, trabalhos académicos e projetos de extensdo
desenvolvidos pelo coordenador da equipe do projeto aplicado, que estejam vinculados

ao objeto do projeto.

7.7 Serdo requisitados os seguintes itens para submissao dos projetos:
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a) definico da Area de Resultado do Plano Estratégico Niterdi Que Queremos, linha de
pesquisa e extensao, faixa de valor e duracéo do projeto;

b) resumo;
c) introducéo;

d) relevancia da proposta, enfatizando os impactos para o Municipio de Niterdi e
explicitando a relagdo com o Plano Estratégico Niterdi que Queremos e 0 cumprimento

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
e) objeto a ser executado;

f) objetivos/escopo;

g) metas;

h) metodologia;

) resultados;

j) plano de aplicagdo dos recursos financeiros com justificativa de todos os itens
solicitados;

k) cronograma de desembolso;
I) cronograma de execucdo detalhado;

7.8 Os projetos deverdo ser encaminhados exclusivamente pelo coordenador da equipe.

8. PROCESSO DE AVALIACAO

8.1 Na Selecdo e Julgamento, os projetos serdo analisados de acordo com 0s seguintes
critérios:
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Descrigéo Peso  Nota

Analisa 0s potenciais impactos
Relevéancia para 0 | positivos do projeto para a cidade, a
desenvolvimento cientifico, | partir de aspectos multidisciplinares.
tecnoldgico, econémico, | Os grupos de pesquisa e extensdo | 3 0alo0
ambiental, cultural e social do | devem buscar, ao maximo, mensurar
municipio de Niteroi; as  melhorias  quantitativas e
qualitativas para 0 municipio;

Refere-se a qualificacdo técnica da
Meérito técnico-cientifico; equipe sobre o tema proposto, a partir | 2 0al0
da andlise de curriculo;

Refere-se a proposta de solucdo
oferecer algo novo, criativo e singular
Originalidade e inovacéo; para Niteroi, de forma a apresentar | 2 0alo0
uma resposta diferente da que ja existe
no municipio;

Analisa se 0s projetos estruturaram

Adequagdo da metodologia do seus objetivos de forma embasada, a

projeto . a0(s) objetivo(s) partir da demonstracdo de suas etapas 1 0210
proposto(s); : . .
do projeto e de implementacéo;
Ad_eq_uagao d.O. oreamento aos Analisa a exequibilidade orcamentéaria
objetivos, atividades e metas o 1 0al0
) do projeto;
propostas; e
Qualidade da apresentacdo da | Analisa se a apresentacdo escrita do 1 0a10

proposta escrita. projeto esta coesa e coerente.

8.2 Caso ocorra empate entre os projetos em uma mesma Area de Resultado, sera
melhor classificado aquele que obtiver maior nota no critério de maior peso.

8.3 A nota final sera a média das notas de cada membro da Banca de Selecao.
8.4 A nota de corte para aprovagdo por mérito sera de 70 pontos.

8.5 A aprovagdo por mérito ndo implica no aporte de recurso.
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9. BANCAS DE SELECAO

9.1 As propostas serdo avaliadas, por 7 (sete) Bancas de Selecdo, uma para cada area de
resultado do Plano Estratégico Niterdi Que Queremos.

9.2 As Bancas de Selecdo serdo responsaveis pela selecdo e julgamento final das
propostas.

9.3 Sera vedado, a qualquer membro da Banca de Selecdo, julgar projetos em que:
a) haja interesse pessoal direto;

b) esteja participando da equipe do projeto seu cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer membro da equipe do
projeto ou seus respectivos conjuges ou companheiros.

9.4 Os membros das Bancas de Selecdo ndo poderdo fazer parte de qualquer equipe do
projeto aplicado que se inscreva no Edital.

10. RECURSOS

10.1 Eventual recurso interposto aos resultados divulgados deverd ser Unica e
exclusivamente submetido pelo sistema eletronico em que foi feita a inscricdo,
conforme cronograma, item 13, por uma Unica vez, ndo sendo permitido novo recurso —
nesse caso, nenhum novo documento ou fato podera ser incluido no recurso, cabendo a
banca de selecédo seu julgamento.

11. DURACAO DE PROJETOS E BOLSAS

11.1 Os projetos poderdo apresentar duracdo de 12 (doze), 24 (vinte e quatro) ou 36
(trinta e seis) meses.

11.2 As bolsas terdo vigéncia por um periodo de até 12 (doze) meses, admitindo-se a
renovacgao ou a substituicéo, a critério do coordenador da equipe do projeto aplicado.
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11.3 Caso seja necessaria a prorrogacao do prazo estipulado inicialmente pelo plano de
trabalho, tal prorrogacdo ndo gerard custo ao municipio, inclusive no que se refere ao
pagamento de bolsas.

11.4 Para os projetos com duracdo superior a 12 meses, deve-se atentar ao item 12.2.1.

12. PRESTACAO DE CONTAS

12.1 Na prestacdo de contas financeira deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos: demonstrativo de receitas e despesas; notas fiscais; extrato bancéario
completo da conta corrente; comprovante de devolucdo em caso de saldo remanescente;
carta de encerramento da conta corrente.

12.2 A prestacdo de contas técnica deverd conter o Relatorio Técnico-Cientifico, que
contera, no minimo, 0s seguintes aspectos:

a) Resumo do plano inicial, informando sobre o que se pretendeu realizar desde o
inicio;

b) Resultados alcangados, produtos gerados e/ou metodologias inovadoras
desenvolvidas;

c) Descricéo das atividades executadas de acordo com o cronograma;
d) Dificuldades encontradas e propostas de superacao;
e) Descricdo de impactos de médio e longo prazo no municipio.

12.2.1 Para os projetos com duracao superior a 12 meses, sera necessaria a apresentacao
de relatério técnico-cientifico parcial anual, que condicionara a sua renovacao.

12.2.2 O Relatério Técnico-Cientifico final devera ser apresentado até 30 dias ap0s o
prazo estipulado no plano de trabalho de cada projeto;
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12.3 Além do relatorio detalhado, ao final do desenvolvimento do projeto, os grupos
apoiados pelo Edital deverdo estar disponiveis para a apresentacdo de seus resultados,
em data e local a serem marcados em comum acordo com Prefeitura de Niteroi.

13. CRONOGRAMA

Submissdo de propostas on-line 10/02/2020 a 03/04/2020
Divulgagdo de Resultado Até 05/05/2020
Recursos ao processo seletivo Até 08/05/2020
Divulgacédo de Resultado dos Recursos Até 18/05/2020
Resultados Finais Até 22/05/2020

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, inclusive quanto aos recursos alocados, por decisdo unilateral da
PREFEITURA, por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal, sem que isso
implique direitos a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.2 A integra deste Edital, bem como o acesso a mais informacdes, podem ser obtidos

por meio do site https://somosfec.org.br/projetos-aplicados/.

14.2.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no diario oficial municipal e

na internet, por meio da pagina online.

14.2.2 Ap0s a liberacdo dos resultados finais do processo seletivo, a Fundacgdo Euclides
da Cunha (FEC) fara contato com os proponentes das propostas aprovadas, por meio do
e-mail informado no cadastro do coordenador no sistema eletrénico, para iniciar o

processo de formalizacdo, regulamentado por instrumento proprio.
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14.3 O coordenador contemplado tera 7 (sete) dias para manifestar interesse no
prosseguimento do projeto submetido a este edital.

14.3.1 Caso o coordenador ndo manifeste interesse no prazo assinalado, implicara no

cancelamento da formalizagdo do seu projeto.

14.4 Os projetos serdo gerenciados administrativa e financeiramente pela FEC,

incidindo custo de Despesa Operacional e Administrativa (DOA).

14.4.1 O valor da Despesa Operacional e Administrativa (DOA) serd informado na
proposta comercial elaborada pela FEC, a ser solicitada pelo coordenador, através do e-

mail propostas.pdpa@somosfec.org.br.

14.5 Os direitos patrimoniais sobre os resultados dos projetos financiados seréo cedidos
a Prefeitura de Niterdi conforme disposi¢fes do artigo 111 da Lei 8.666/93 e sua forma
de utilizacdo constard nos instrumentos juridicos proprios a serem celebrados entre a

Prefeitura e os pesquisadores no inicio do desenvolvimento do projeto.

14.6 Duvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverdo ser enviados Unica e

exclusivamente para o endereco eletronico projetos.aplicados@somosfec.org.br.

14.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Comité de Elaboracdo do
Edital.

COMITE DE ELABORACAO DO EDITAL
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ANEXO 1 - LINHAS DE PESQUISA E EXTENSAO POR AREA DE
RESULTADO DO NQQ

1. AREA DE RESULTADO: ORGANIZADA E SEGURA

Linhas Gerais Descricéo
1. Seguranca Projetos aplicados ao desenvolvimento e aprimoramento de
publica politicas publicas municipais de seguranca pablica, incluindo

a formulacdo de diagnoésticos e propostas de intervencao e
gestdo sobre os conflitos sociais e a criminalidade; de
mediacdo de conflitos; indicadores de seguranca publica;
estudos sobre prevencdo da violéncia; e mapeamentos das
areas criticas do municipio.

2. Mobilidade Projetos relacionados a aplicacdo de ferramentas de coleta e
processamento de analise de dados para a compreensao da
mobilidade urbana, bem como o desenvolvimento de
propostas de intervencao e gestdo da mobilidade do
municipio; propostas para promover alternativas sustentaveis
de mobilidade; analises utilizando modelagem de avaliacéo de
indicadores que impactam a mobilidade em Niterdi, como por
exemplo Big Data e Inteligéncia Artificial; estudos de micro
simulacédo de projetos de intervencao viaria; estudos sobre
politicas de democratizacdo e de melhoria do desempenho do
transporte pablico; estudos sobre politicas de integracdes dos
modais de transporte; e mapeamento das principais demandas
municipais de mobilidade.

3. Urbanismo e Projetos que visem investigar a evolucao do espaco urbano
direito a municipal; compreender a producéo de edificagdes a dindmica
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moradia

de uso e ocupagdo do solo no territorio; modelagem
computacional 3D de todo territério municipal (terreno e
edificacOes); estudos de avaliacdo de impacto dos programas
municipais de habitacdo pos ocupacao; efetividade das acdes
de regularizacdo urbanistica e fundiaria; avaliacdo de
tipologias arquiteténicas do municipio; estudos de impacto
sobre intervengdes urbanas; estudos de intervengdes
urbanisticas e de avaliagdo do impacto dessas intervencdes nas
Zonas de Especial Interesse Social; fortalecimento
institucional com estudos de melhoria de processos de
licenciamento urbanistico e fiscalizacdo; estudos de avaliacdo
e monitoramento do Plano Diretor e dos Planos Setoriais;
estudos de comunicacao e design para elaboracdo de cartilha
ilustrativa do Plano Diretor, Lei de Uso do Solo e Plano de
Mobilidade Urbana Sustentavel.

4. Resiliéncia e
Prevencéo a
Desastres
Naturais

Estudos sobre processos geoldgicos, meteoroldgicos e
hidrol6gicos correlacionados a suscetibilidade ambiental;
modelagem numérica de tempo e clima; eventos causadores
de desastres naturais na perspectiva de gestdo de risco e
prevencao de desastres naturais; desenvolvimento de técnicas
de prevencéo a desastres; mapeamento das areas de risco;
desenvolvimento e implantacdo de sensores e sistemas de
alerta de baixo-custo para o monitoramento de situacdes de
desastres naturais, deslocamento de encostas, monitoramento
de nivel de dgua em galerias pluviais, deteccdo de incéndios,
etc.

5. Drenagem

Projetos destinados a compreensao dos problemas de
escoamento das aguas pluviais e drenagem em zonas criticas
do municipio de Niteroi, incluindo: zoneamento das areas de
risco de inundacdo a partir da cartografia das bacias
hidrogréficas da cidade; compreensdo sobre a dindmicas das
aguas urbanas que contribuem para alagamento em zonas
criticas; diagnosticos que observem a conjugacgéo da dindmica
geomorfoldgica prépria da cidade com a dindmica das inter-
relacBes urbanas buscando a identificacdo de zonas criticas
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quanto a inundagdes e vulnerabilidade fisico-ambiental,
sugerindo estratégias que visam a resiliéncia no campo da
gestdo das aguas urbanas, seja na prevencao, na capacidade de
limitar a propagacao de danos e impactos e na restauracao de
servigos e estruturas; propostas de drenagem urbana a partir
de uma visdo integrada comprometida com a recuperacao
sustentavel do territdrio buscando conciliar aspectos culturais,
sanitarios, ecoldgicos, urbanisticos e paisagisticos; acoes
propositivas no ambito de recuperacdo de ambientes fluviais
conjugando acgdes estruturais, ndo estruturais de carater
preventivo, assim como, a¢des de servigos ecossistémicos
como infraestrutura verde e azul como requisito para
qualificar o espaco e a vida das pessoas; propostas
comprometidas com o controle das aguas pluviais na cidade,
direcionadas para as zonas criticas, as quais possam contribuir
para disciplinar o uso e ocupacao do solo e a conscientizacdo
da populacédo para a manutencao dos dispositivos de drenagem
e fomentar comportamentos adequados que previnam
alagamentos.

2. AREA DE RESULTADO: PROSPERA E DINAMICA

Linhas Gerais Descricéo

1. Fomento ao Mapeamento e fomento ao empreendedorismo em

empreendedorismo comunidades; capacitagdo para o empreendedorismo de
jovens, mulheres, negros(as) e outros grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade social; pesquisa sobre
fatores e procedimentos que burocratizam e emperram o
empreendedorismo no municipio.

2. Desenvolvimento Pesquisas sobre o cenario e tendéncias dos setores mais
econémico: relevantes para a economia local (como cultura,
vocacoes da cidade esportes, biotecnologia, 6leo e gés, pesca, servigos de

TI, etc) e levantamento de propostas para superar

gargalos que emperram o desenvolvimento desses

setores no municipio.
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3. Desenvolvimento do
turismo

Pesquisa sobre o perfil turistico; analise de
potencialidades turisticas; estudos e propostas de
melhoria da infraestrutura turistica; estudos sobre o
turismo de negocios na cidade; desenvolvimento de
modelo para implantacdo de um Centro de Convencdes
e estudos sobre a viabilidade de investidores; estudos e
projetos sobre a economia da praia; projetos de polos
gastronémicos e cervejeiros.

4. Desenvolvimento
econdmico: novos
indutores da
economia local

Linha de pesquisas e estudos sobre os indutores da
economia local; mapeamento dos principais
catalisadores da economia local; pesquisa sobre o
cenario de desenvolvimento de startups e do setor de
tecnologia na cidade; pesquisa sobre a dindmica das
startups na cidade; mapeamento dos cases de sucesso de
novos negocios em Niteroi; desenvolvimento de plano
estratégico para estimular a criacdo e permanéncia de
empresas inovadora na cidade.

5. Economia do Mar

Linha de pesquisa sobre o setor da Economia do Mar,
congregando os segmentos de recursos oceanicos,
indUstria naval, alimentos do mar, além de portos e
transporte maritimo. Os estudos sobre recursos
oceanicos contemplam os produtos oriundos do mar, a
preservacgdo ambiental e 0s recursos minerais; as
pesquisas sobre industria naval abrangem a construcéo
nautica, construgdo naval e offshore, navipecas e reparo
naval; o segmento de alimentos do mar contempla
estudos sobre a pesca, a aquicultura e o processamento
do pescado e andlises de qualidade para cultivo de
frutos do mar, enquanto o ultimo segmento se refere aos
portos e aos transportes em ambiente marinho.
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3. AREA DE RESULTADO: VIBRANTE E ATRAENTE

Linhas Gerais

Descricéo

1. Biodiversidade e
conservacao:
mecanismos de
preservacdo da fauna
e da flora, parques e
espacos publicos
arborizados

Propostas de intervencéo e gestao de servigcos em pracgas
e parques; criacdo de hortas urbanas, sensoriais e
medicinais; levantamento e categorizacdo de fauna e
flora; georreferenciamento e classificacdo de arvores
urbanas; laboratdrios de préaticas agricolas sustentaveis;
restauracdo ecologica; reflorestamento e técnicas de
conservacao do solo e reducdo da erosdo; e inventario
de biodiversidade e espécies ameacadas.

2. Recursos Hidricos e
salide ambiental:
gestdo sustentavel da
agua e saneamento

Projetos de preservacao, despoluicéo e restauracédo de
lagoas, rios, mananciais e praias; métodos para proteger
e restaurar ecossistemas relacionados a agua em zonas
umidas, rios, aquiferos, praias e lagos; levantamento de
boas préaticas para despoluir rios, lagoas e praias;
métodos alternativos e ecoldgicos de promover o
saneamento basico em areas vulneraveis; solugdes
tecnoldgicas para a inspecdo de redes de esgoto.

3. Prevencédo e
adaptacdo climatica

Inventario e analise da emissdo de gases poluentes no
municipio; pesquisas da qualidade do ar na cidade;
propostas de medidas mitigadoras para promover
qualidade do ar; propostas de tecnologias para reducéo
do consumo de energia (telhado verde, teto jardim, etc);
desenvolvimento de tecnologias de geragéo de energia
renovavel para prédios publicos (ex: energia solar).

4. Gestdo de residuos

Projetos de incentivo a coleta seletiva, compostagem,
producédo de adubo orgénico e reciclagem de materiais;
utilizagdo de residuos solidos em construgdes
sustentaveis; identificacdo de microplasticos e
macroplasticos nas praias; e uso de residuos vegetais
urbanos como herbicidas naturais para o controle da
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vegetacdo em terrenos baldios no municipio de Niterdi
para reduzir a infestagdo do mosquito da dengue.

5. Consumo
consciente, educacao
ambiental e
valoracdo do servico
ambiental

Projetos para promover 0 consumo consciente, a nao
geracdo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos;
formar criancas, jovens e adultos em temas de educacéo
ambiental; e promover pesquisas de precificacdo de
servigcos ambientais.

6. Poluicdo Sonora

Estudos que visem identificar as principais causas e
consequéncias da poluicdo sonora (ruidos de transito,
ruidos industriais, etc), bem como possiveis propostas
de intervengdo municipais sobre o tema.

7. Democratizacdo da
cultura

Pesquisas de grupos independentes e vocagdes culturais
nos territorios; levantamento de propostas e boas
praticas para promover a democratizacéo cultural;
pesquisas qualitativas e quantitativas das politicas
culturais de Niteroi; estudos sobre a dindmica dos
financiamentos e incentivos culturais e mapeamento do
perfil de acesso a eles; projetos de comunicacao
comunitaria; e criacdo de mapa cultural colaborativo.

8. Economia criativa

Linha de pesquisas com o objetivo de fomentar projetos
e estudos sobre a Economia Criativa no municipio,
verificando os fatores impulsionadores da Economia
Criativa, as condigdes estruturais de territorios criativos
e o tipo de qualificacdo técnica necessaria para
potencializar o empreendedorismo cultural e criativo:
historia e a atualidade da producédo audiovisual
niteroiense; mercado de producdo, prestacdo de servigos
e locacGes ligadas ao mercado audiovisual; mapeamento
de artistas musicais niteroienses com vistas a formacéao
de um banco com informagdes atualizadas sobre
profissionais individuais e grupos; novos modelos de
empreendimento cultural e de geragdo de renda a partir
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da cultura, de préticas colaborativas e da articulacéo de
redes; produtos e manifestacdes caracteristicas da
industria criativa das histérias em quadrinhos, da
animacao, dos games e da fotografia; planejamento,
marketing, inovacdo, financas e propriedade intelectual,
envolvidas no desenvolvimento da inddstria criativa.

9. Historia e Geografia
de Niteroi

Projetos e pesquisas que produzam conhecimento acerca
da formacao socioespacial do municipio de Niterdi ao
longo do tempo, bem como sobre as narrativas e teorias
sobre a histdria da cidade. Estudos sobre: mapas,
formacGes geogréficas, documentos historicos, arquivos,
registros oficiais, arqueologia, memdria e verdade etc.

10. Esporte e lazer

Projetos de politicas publicas em esporte e qualidade de
vida; mapeamento dos equipamentos publicos de
esporte e lazer; ferramentas tecnoldgicas para criacao e
divulgacéo de calendarios comunitario de esportes
coletivos para criangas, jovens e adultos; métodos
inovadores de esporte recreativo e de lazer,
especialmente para incluséo de pessoas com mobilidade
reduzida e deficiéncia intelectual; projetos para
estimular e divulgar o paradesporto na cidade e a
formacéo de atletas.

4. AREA DE RESULTADO: SAUDAVEL

Linhas Gerais

Descricao

1. Promocdo da saude e
da qualidade de vida

Projetos voltados ao aprimoramento das politicas
publicas municipais de saude e qualidade de vida:
elaboracdo de programas de telemedicina para avaliacdo
de casos criticos e atendimento a pacientes; promocao
de estratégias de melhoria da qualidade de vida dos
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municipes; diagndstico de habitos alimentares e
promogéo da educagéo alimentar, nutricional e da
atividade fisica relacionada a saude.

2. Gestdo do Cuidado e
Redes de Atencdo a
Saude

Diagndstico acerca do atual estado das redes de atencéo
a saude: doengas cronicas, cancer, urgéncia e
emergéncia, pessoas com deficiéncia, materno-infantil e
psicossocial, incluindo: mapeamento de seus principais
gargalos e propostas de melhoria; e desenvolvimento de
metodologias inovadoras de cuidado, que impactem na
reducdo da necessidade de atendimentos de urgéncia e
internacdes hospitalares.

3. Gestdo Hospitalar e
a rede da Saude

Pesquisa-intervencdo da Atencdo Hospitalar com foco
nos processos de cuidado no cotidiano, levantamento de
necessidades para melhora da continuidade do cuidado,
e suas relacbes com a Rede de Salde; projetos aplicados
que visem a qualificacdo da Atencdo Basica e dos
Cuidados Intermediarios para assumir 0 usuario em
quadro semi-agudo e demais casos que necessitem de
suporte.

4. Educacgéo
Permanente e a
Gestdo na Salde

Estudo aplicado, a partir do cotidiano e dos processos de
trabalho da salde, para desenvolvimento de um modelo
de programa de Educacdo Permanente em Gestao na
Saude; implementacdo de a¢cdes educacionais, em
especial de atividade de capacitacdo de profissionais de
salde, com o objetivo de melhorar os processos de
gestdo na assisténcia, bem como 0s processos gerenciais
e administrativos; propostas de experimentos com
metodologias e tecnologias inovadoras para tratamento
dos pacientes e melhoria das condicGes de salde da
populagdo em geral.
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5. Qualidade ambiental
e promoc&o da satde

Linha de pesquisa que busca relacionar a qualidade do
atendimento dos servicos de saneamento ou auséncia do
mesmo com a salde da populacéo; diagnostico dos
locais onde ha incidéncia de vetores relacionados as
doencas de veiculacdo hidrica; levantamento dos casos
de doencas epidemioldgicas e as que possam estar
relacionadas a falta ou deficiéncia no servico de
saneamento, atendidos pelo sistema de satide municipal;
estudo dos aspectos da qualidade ambiental que podem
estar ligados a deflagracao de tais doencas; pesquisas e
projetos de promog¢do do saneamento no municipio, com
foco nos aglomerados subnormais; projeto de
educacdo/fortalecimento de boas praticas sanitarias
envolvendo a populacéo local.

6. Saude Coletiva:
Epidemiologia

Projetos voltados para promocao da salde, prevencao e
controle de doencas por meio de estudos com
abordagem epidemioldgica: desenvolvimento de
métodos e desenhos de estudos epidemioldgicos;
estudos quantitativos da dinamica de transmissao de
doencas infecciosas e parasitarias; analise das
tendéncias temporais, distribuicao espacial e riscos
relacionados as doencas transmissiveis; estudos da
evolucdo dos indicadores associados as politicas
publicas de prevencdo e controle de epidemiologias;
projetos aplicados para a prevencdo de segmentos
especificos da populacdo (gestantes, criancas,
adolescentes, idosos, etc); projetos de intervencdo para
prevencdo, promogdo, monitoramento, avaliagdo e
controle, etc
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5. AREA DE RESULTADO: ESCOLARIZADA E INOVADORA

Linhas Gerais

Descricao

1. Politicas
Educacionais

Projetos aplicados ao desenvolvimento e aprimoramento
das politicas publicas municipais de educacdo, tais
como: formacgao continuada para profissionais da rede
municipal de educagéo; reviséo de referenciais
curriculares; desenvolvimento de técnicas ludicas para a
educacdo; préaticas de Laboratorios de ensino;
mapeamento das principais demandas da area da
educacdo; desenvolvimento de técnicas de ensino,
estudos sobre aprimoramento da gestao escolar
municipal; estudos e aplicacdo de boas praticas sobre
alfabetizacéo e letramento; diagnostico sobre os fatores
que impactam o fracasso ou sucesso escolar nas
unidades de educacéo.

2. Educagéo,
Tecnologia e
Préticas Inovadoras

Projetos que objetivam estimular o uso das novas
tecnologias (laptops, ambientes virtuais, softwares
educativos, dentre outros) para o desenvolvimento de
praticas inovadoras voltadas a inclusdo da escola na
cultura digital; utilizacdo de técnicas de gamificacéo
para préaticas pedagdgicas; projetos de robdtica
educacional; tecnologias digitais para melhorar o
desempenho no processo ensino-aprendizagem;
ampliacgdo da cultura cientifica na cidade; estudos sobre
0 impacto da insercdo da TICs (Tecnologias da
Informacéo e da Comunicagéo) nos processos
educativos.
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7. AREA DE RESULTADO: INCLUSIVA

Linhas Gerais

Descricdo

1. Politicas de
assisténcia social

Pesquisas e projetos aplicados ao desenvolvimento e
aprimoramento das politicas pablicas municipais de
assisténcia social: censos e metodologias para
diagndsticos sobre populacdo em situacdo de rua;
formacdo e capacitacdo em atendimento a populagdes
em situacdo de vulnerabilidade; estudos sobre os
sistemas municipais de protecdo social; estudos sobre
seguranca alimentar e nutricional; estudos sobre
agricultura familiar, etc.

2. Economia Solidéaria

Estudos e propostas relacionadas ao desenvolvimento da
economia solidaria e a implementacdo da moeda social;
estudos sobre os comportamentos em empreendimentos
solidarios e a possibilidade de incubacédo destes
empreendimentos; projetos sobre consumo ético e
solidario; pesquisas sobre financas solidarias.

3. Acessibilidade

Pesquisas e projetos voltados ao aprimoramento das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), considerando suas especificidades e expertises,
na interagdo dessas com os espagos urbanos, a
percepcdo ambiental e as tecnologias assistivas, visando
desenvolver propostas de intervencgéo e gestéo sobre as
condi¢Oes de acessibilidade no municipio; levantamento
de informagdes e mapeamento das demandas desse
grupo; mapeamento das areas municipais com e sem
acessibilidade; desenvolvimento de aplicativos
especificos as demandas de PCD; desenvolvimento,
capacitacdo e utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas
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para melhorar o atendimento as PCD nos servigos
publicos, etc.

4. Politicas Publicas
Identitarias

Diagndsticos das situagdes de violéncia geradas pelo
racismo, machismo/misoginia, LGBTfobia, etc.;
pesquisas e projetos para combate as desigualdades
sociais; elaboracéo de projetos aplicados ao
mapeamento de demandas e ao desenvolvimento e
aprimoramento de politicas publicas municipais de
Direitos Humanos, contemplando especialmente as
mulheres, negros e negras e populacdo LGBTQ+,
ampliando a insercéo destes grupos no mercado de
trabalho, nas politicas publicas, etc.

5. Juventude

Projetos e pesquisas voltados ao desenvolvimento e
aprimoramento das politicas publicas municipais para
juventude: mapeamento das principais demandas desse
grupo; desenvolvimento de politicas de ampliacdo do
acesso aos jovens ao mercado de trabalho; acdes de
prevencdo a depressdo e ao suicidio de jovens e
adolescentes; pesquisas e projetos voltados ao
levantamento do perfil e situacdo de jovens que residem
em aglomerados subnormais e vivenciam processos de
exposi¢do a violéncia; desenvolvimento de propostas de
metodologias e atualizacéo das politicas publicas para
busca ativa, escuta de demandas e proposicédo de
mecanismos para ampliacdo da incluséo social,
ampliacédo de redes de suporte e integracdo de servicos
para este segmento juvenil.

6. Primeira Infancia e
Adolescéncia

Pesquisas e proposicao de intervencdes contra a
violéncia doméstica de criancas e adolescentes;
pesquisas e proposicdo de intervencdes de prevencao ao
suicidio; estudos e projetos sobre prevencéo a violéncia
na rede publica de ensino; estudos e intervencdes sobre
doengas mentais e o crescimento da medicalizagdo entre
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criancas e adolescentes no municipio de Niterdi

7. ldosos

Projetos e pesquisas com foco no envelhecimento da
populacdo do municipio, a partir de aspectos
biopsicossociais do envelhecimento humano,
considerando-se questdes culturais, educacionais e
econdmicas, voltados ao desenvolvimento e
aprimoramento das politicas puablicas municipais para a
populacéo idosa; desenvolvimento de gerontecnologias;
projetos de melhoria da qualidade de vida da terceira
idade; mapeamento das principais demandas da
populacdo idosa de Niteroi; pesquisas sobre
envelhecimento e salde; projetos esportivos para a
terceira idade; pesquisa de vitimizagdo da populacao
idosa em contextos violentos; etc.

8. Prevencdo a
violéncia

Desenvolvimento de projetos e metodologias
intersetoriais para desenvolvimento e acompanhamento
de projetos com egressos do sistema prisional e seus
familiares como forma de diminuicdo da (re)incidéncia
e da reproducéo do ciclo da violéncia; realizacao de
pesquisas sobre experimentagéo, uso e abuso de drogas
licitas e ilicitas com criancas, adolescentes e jovens na
rede publica de ensino; desenvolvimento de
metodologias de prevencdo ao consumo e abuso de
drogas com foco nesse segmento.

8. AREA DE RESULTADO: EFICIENTE E COMPROMETIDA

Linhas Gerais

Descrigdo

1. Cidade Inteligente

Levantamento e desenvolvimento de solugcGes para tornar
Niter6i mais inteligente e conectada (aplicativos, servigos
digitais, internet das coisas, eficiéncia energética, pesquisa
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de tendéncias em smart cities etc) e melhorar a prestagéo
de servigos publicos e a qualidade de vida.

2. Monitoramento e
avaliacdo de
politicas publicas,
projetos e servicos
publicos

Promocao de pesquisas sobre condic¢des de vida nos
territorios; pesquisa de avaliacdo dos usuarios sobre
qualidade do atendimento nos equipamentos publicos;
avaliacdo dos resultados e impactos das politicas publicas e
dos projetos estratégicos do Niterdi Que Queremos e do
Pacto Niterdi Contra a Violéncia; analise de indicadores,
estudos de tendéncias e de politicas comparadas; gestdo
baseada em evidéncias.

3. Gestao Fiscal

Pesquisas sobre eficiéncia da arrecada¢cdo, como mapeamento
do valor venal dos imoveis de Niter6i e cobranca
automatizada, entre outras; mapeamento de tendéncias e boas
praticas de contabilidade aplicada ao setor publico; estudos
sobre cenarios fiscais futuros, considerando-se possiveis
quedas na arrecadacéo; estudos sobre o0 impacto decorrente
de renuncias fiscais; calculo sobre o retorno da aplicacdo de
investimentos no setor publico; métodos para evitar o
desperdicio de recursos publicos.

4. Gestdo de dados e
informacGes

Pesquisas de mapeamento do ecossistema de dados e
informacdes, bem como a criagdo de acervos virtuais de
documentos oficiais da Prefeitura e o desenvolvimento de
andlises por inteligéncia artificial e visualizacdo de dados;
projetos de banco de dados e informacdes em formato aberto,
incluindo a criagdo do Diério Oficial em formato aberto.

5. Modernizagdo da
Gestéo

Desenvolvimento de capacitagdes, metodologias e
tecnologias para agilizar a execucao de procedimentos,
projetos e processos (gestdo de processos, processo
eletronico, laboratorios de inovagédo para resolucao de
problemas publicos, prontuério eletrdnico, mineracéao de
editais por meio de inteligéncia artificial para captacdo de
recursos; integracéo e qualificacdo de plataformas de
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informacdes e de gerenciamento, a exemplo do NITGEOR e
GPWEB).

6.

Inovacéo e
Tecnologia no
Setor Publico

Projetos que visem fomentar praticas inovadoras na gestdo
publica municipal, tais como: mapeamento das préaticas
inovadoras no municipio; desenvolvimento de
Laboratdrios de Inovacdo em Governo; estudo sobre 0s
impactos das praticas inovadoras em gestdo publica para a
populacgéo; estudos dos processos de producdo e difusdo da
inovacao tecnolodgica no setor publico; uso de tecnologias
para a promocdao da qualidade na prestacdo dos servicos
publicos; censo dos servicos de atendimento do publico e
proposicdo da ampliacdo da carteira de servigos digitais.

PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS




